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бессрочный
Краткое описание ДОУ

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение г Мурманска детский сад комбинированного вида № 140 функционирует с 1988 года. Здание детского сада типовое, двухэтажное. Имеет 13 групповых блоков, 13 игровых площадок. Здание расположено в районе жилого массива. Вблизи детского сада находятся: МОУ г. Мурманска средняя общеобразовательная школа № 50, торговый комплекс «Старт». 

Режим работы: 
5 дней в неделю с 7.00 до 19.00 часов.

Выходные дни:
суббота, воскресенье.

Состав воспитанников:

В настоящее время в саду функционирует 13 групп: 

8 групп для детей дошкольного возраста;

3 группы для детей раннего возраста

2 специализированные группы (логопедические)

.Списочный состав детей составляет 277 человек.

  Особенности образовательного процесса

Основные направления деятельности педагогического коллектива ДОУ

· Сохранение и укрепление здоровья детей.
· Повышение качества воспитания и образования дошкольников.
· Взаимодействие с родителями.
Приоритетные цели и задачи образовательной работы педагогического коллектива

Цель: психолого-педагогическое и методическое сопровождение внедрения ФГОС в условиях системных обновлений дошкольного образования

Задачи: 

1.Организовать  психолого – педагогическое сопровождение воспитанников  в условиях реализации Образовательной программы.
2. Построение  образовательной деятельности на основе современных образовательных технологий, обеспечивающих сотворчество взрослых и детей, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего социальную ситуацию его развития;

- создание образовательных проектов совместно с родителями воспитанников детского сада, направленных на повышение педагогической компетентности родителей и решение вопросов образования и охраны здоровья детей;

2. Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе  внедрения  ФГОС ДО через:

- использование активных  форм  методической работы: обучающие  семинары, мастер-классы,  открытие просмотры,  «Творческая группа»;

-  создание банка данных инновационных идей педагогов через ведение персональных сайтов и блогов.

3. Повышать  компетентность родителей в вопросах образования   детей через  информационно- инновационные формы  консультирования.

Содержание образовательного процесса в дошкольном учреждении определяется Основной общеобразовательной программой Муниципального бюджетного образовательного учреждения г. Мурманска детским садом комбинированного вида №140.
	
	Количество воспитанников
	Результат за 2014 год
	Задачи до конца учебного  года

	Комплексная  программа дошкольного образования: 

1. «Детство» под редакцией В.И.Логиновой

.


	251чел.

 (91%)


	Результаты образовательного процесса.

Программный материал освоен детьми всех групп по итогам промежуточной педагогической диагностики в диапазоне 84 – 96%.
	Целостное развитие ребенка в период до школы. 

Продолжать освоение игровой технологии В.В.Воскобовича.

	«Программа  логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи детей» Т.Б.Филичевой, Г.В.Чиркиной
	26 чел.

(9%)


	92% - сформирован фонематический слух, автоматизированы искаженно произносимые звуки. Обследование звукопроизношения в подготовительной группе в рамках предшкольной подготовки.
	Практическое усвоение лексических и грамматических средств языка. Формирование правильного произношения.


                                                                     Кадры

	Должность
	Количество работников

	Заведующая ДОУ
	1

	Зам.заведующей по АХЧ
	1

	Старший воспитатель
	1

	Воспитатель 
	27

	Учитель-логопед
	2

	Педагог-психолог
	1

	Инструктор по физкультуре
	1

	Музыкальный руководитель
	2

	Медицинский работник
	1


	Аттестовано
	27 чел. (75%)

	Высшая категория
	5 чел. (15%)

	1 категория
	15 чел. (41%)

	Соответствуют занимаемой должности
	7 чел. (19%)

	Не имеют категории (вновь)
	7 чел. (19%)


	Образование
	%

	Высшее
	17 чел.(58%)

	Среднее профессиональное 
	18 чел. (42%)


Организация работы по вопросам семейного воспитания




Обеспечивая социальный заказ родителей: 

· Скомплектованы 2 группы для детей с общим недоразвитием речи

старшая логопедическая группа 


-  13 детей              26 человек – 10  %

старшая логопедическая группа 


-  13 детей

· . Организованы дополнительные услуги для детей (на платной основе):

Наличие и стоимость дополнительных платных услуг

	Название кружка
	Педагог
	Возраст
	Кол-во детей
	Стоимость занятия

	Ритмика «Танцевальный каледоскоп»
	Музыкальный руководитель
	5-6 лет

6-7 лет
	23 человека (9%)
	120 руб.

	Ритмика «Веселый каблучок»
	Музыкальный руководитель
	3- 4 года
	31 человек (11%)
	120 руб. 

	Спортивно – оздоровительный кружок фитнес-аэробики «Непоседы»
	Инструктор по физкультуре
	4- 5 лет

5-6 лет

6-7 лет
	50 человек (18%) 
	150 руб.

	Кружок «Занимательное азбуковедение»
	 Учитель - логопед
	3 – 4 года 

	22 человека (8%)
	200 руб. 

	Кружок «Читалочка»
	Учитель - логопед
	5- 6 лет

6-7 лет
	23 человека (9%)
	200 руб.


Социальный портрет родительского коллектива: 

Выявлено: 

Многодетный


- 14 семей; 

Неполных


- 11 семей; 

Малообеспеченных

- 18 семей.

Семьи-опекуны 


- 1 семья
Семьи приемных родителей
- нет

Семьи с ребенком-инвалидом
-  2 семьи
Воспитанники поставлены на льготное питание, родители пользуются льготой по оплате за содержание ребенка в детском саду.

 Из них предоставлены льготы по оплате услуг -  38  (кол-во детей) 

Основные тенденции (по сравнению с прошлым годом)

- увеличилось количество – неполных семей;

- увеличилось количество – малообеспеченных семей;

- уменьшилось количество – семей опекунов;

- увеличилось количество – многодетных семей.

2.Реализация задач предшкольного образования
Работа по преемственности со школой

Цель: Обеспечение плавного перехода воспитанников детского сада к начальному школьному обучению


ЗАДАЧИ: 

· способствовать налаживанию преемственности в вопросах отбора содержания, методов и приемов воспитания и обучения воспитанников подготовительных групп детского сада и первоклассников; 

· способствовать формированию физической готовности воспитанников к обучению в школе;

· способствовать формированию психических процессов, обеспечивающих специальную готовность к обучению в школе;

· способствовать развитию свойств и качеств личности воспитанников, обеспечивающих мотивационную готовность к обучению в школе.


ФОРМЫ СОТРУДНИЧЕСТВА


Заведующая -                                          Старший воспитатель
-                     Психолог, педагоги директор школы


      завуч начальной школы

           ДОУ – учителя школы










Воспитанники детского сада - ученики начальной школы


ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ
Совещания                                              Педагогические советы                Организация 

Заседания круглого стола                                                                              совместной                                                                                                              

                                                                                                                          познавательной Конференции                                         Беседы                                              и досуговой деятельности 

Беседы                                                    Взаимопосещения                           дошкольников, 

Взаимопосещения                                 Тренинги и деловые игры              школьников и родителей 

                                                                Семинары и др. 


Детский сад № 140 тесно сотрудничает с МОУ средней  общеобразовательной школой № 50. На основе договора сотрудничества между МДОУ детским садом комбинированного вида № 140 составлен план по предшкольной подготовке. Разработана система координации взаимодействия ДОУ и школы. 

Координация взаимодействия ДОУ № 140 и школы № 50

1. Функционирование координационного совета по преемственности. 

2. Педагогические советы, методические объединения, семинары, круглые столы педагогов ДОУ, учителей школы и родителей по актуальным вопросам преемственности. 

3. Планирование и осуществление совместной практической деятельности педагогов дополнительного образования и учителей-предметников с детьми-дошкольниками и первоклассниками (праздники, выставки, спортивные соревнования). 

4. Психологические и коммуникативные тренинги для воспитателей и учителей. 

5. Взаимодействие медицинских работников, психологов ДОУ и школы. 

6. Проведение «дней выпускников» в ДОУ. 

7. Совместное со школой комплектование 1 классов из выпускников ДОУ и проведение диагностики по определению готовности детей к школе. 

8. Встречи родителей с будущими учителями. 

9. Анкетирование, интервьюирование и тестирование родителей для изучения самочувствия семьи в преддверии школьной жизни ребенка и в период адаптации к школе. 

10. Игровые тренинги и практикумы для родителей детей предшкольного возраста. 

Методическая тема учреждения, эффективность ее разработки.

Тема «Внедрение инновационной технологии интеллектуально – творческого развития детей дошкольного возраста В.В.Воскобовича»

1. Группой педагогов ДОУ разработано:

· Разработана модель внедрения технологии Воскобовича в ДОУ; 

· Разработаны единые требования к созданию предметно – развивающей среды;

· Проведена комплектация методического обеспечения, адаптированного к условиям ДОУ;  

· Разработан цикл консультаций для педагогов ДОУ «Авторский курс «Сказочные лабиринты игры» в дошкольном учреждении»;

· разработан план методической помощи воспитателям.

2.Проведены мероприятия:

- педагоги прошли обучение на Авторском курсе «Сказочные лабиринты игры» Игровая технология интеллектуально – творческого развития детей дошкольного возраста в условиях введения ФГОС ДО.

- проведен практический семинар по внедрению технологии;

- участие педагогов в Создание электронного образовательного ресурса «Игры В.В.Воскобовича. Из опыта работы детских садов»



В 2014 году количество выпускников -  50  воспитанников 

Из них: 

	
	Школа № 50
	Гимназия
	Другие школы

	Количество воспитанников
	34 человека
	 9 детей
	7 детей

	%
	68%
	18%
	14%


По результатам адаптации и первого года обучения выпускников детского сада: 

- успешно адаптировались в школе 

– 95% детей; 

- отличная и хорошая успеваемость в школе
- 84%% детей; 

- учебная мотивация




- 95% детей. 

Освоение разделов программы (готовность к школе)

	Разделы программы
	Уровни

	
	высокий
	средний
	низкий 

	Физическая подготовка
	83%%
	17%
	                  -

	Социально – личностное развитие
	61%%
	39%
	-

	Познавательно- речевое развитие
	59%
	41%
	-

	Художественно – эстетическое развитие
	81%
	19%
	-


                                                Итоги коррекционной работы

Диагноз детей при выпуске детей в школу: речь в норме -13 детей

Распространение опыта работы педагогов учреждения :

	Дата
	                                               Форма мероприятий

	Ноябрь 2013г.
	Областной марафон педагогического опыта и идей  «Подготовка к школе: современные подходы и тенденции» в МОДЮБ

	Ноябрь 2013г. – апрель 2014г.
	Авторский курс «Сказочные лабиринты игры» Игровая технология интеллектуально – творческого развития детей дошкольного возраста в условиях введения ФГОС ДО
Тьюторский центр ООО «Развивающие игры Воскобовича» г.Мурманск

	Февраль 2014г.
	VII  региональная научно – практическая конференция «Психологическое сопровождение развития личности и группы»

	Январь 2014г.
	Международной видеоконференции из города Вена, Австрия 

	Февраль 2014г.
	Всероссийский конкурс «За молодую Россию!» (сайт «Инновационная образовательная сеть «Профессионалы»  www.s-p-profi.ru)

	Март 2014г.
	Научно – практический семинар «Психологическая безопасность участников образовательного процесса» в МГГУ 

	Март 2014г.
	Психологический Центр «Здесь и сейчас»

	Март 2014г.
	Опыт работы педагогов.
Всероссийский интернет – конкурс педагогического творчества

	Апрель 2014г.
	Областной марафон педагогического опыта «Дошкольник в современном мире: социализация и безопасность» в МОДЮБ

	Апрель 2014г.
	Семинар – практикум «Коррекционная работа в ДОУ» для слушателей курсов повышения квалификации

	Апрель 2014г.
	IX ежегодная практическая конференция психологического Центра «Здесь и Теперь»  

	Апрель 2014г.
	Создание электронного образовательного ресурса «Игры В.В.Воскобовича. Из опыта работы детских садов.   Мурманск, 2014г.»
Тьюторский центр ООО «Развивающие игры Воскобовича» г.Мурманск

	Апрель 2014г.
	Развивающие мероприятия.
МБОУ г.Мурманска гимназия №8

	Апрель 2014г.
	 «Художественно – эстетическое развитие детей дошкольного возраста»
Мастер – класс для студентов заочной формы обучения МПК.

	Апрель 2014г.
	Опыт работы педагогов.
Научно-практическая конференция «Дошкольное образование в контексте реализации ФГОС ДО» в МПК

	Апрель 2014г.
	Вебинар «Развитие креативности в музыкальных видах деятельности: творческое пение, творческий танец»

	Май 2014г.
	Опыт работы педагогов
Всероссийский конкурс с международным участием в номинации «Лучший педагогический опыт»

	Май  2014г.
	Опыт работы педагога
II Всероссийская научно – практическая конференция «Развитие системы образования: опыт, проблемы, пути решения»

	Май 2014г.
	ХV открытый всероссийский фестиваль конкурс юных дарований «Алмазные грани»

	2014г.
	V Всероссийский конкурс «Таланты России», номинация «Сценарии мероприятий» Работа «День Защитника Отечества»  (творческие конкурсы лля детей , педагогов, воспитателей и родителей Творческий центр «Радуга»www.talanti-russia/org (2 место)

	Апрель 2014
	Закрытие фестиваля театральных коллективов «Театр юного мурманчанина»

	Май 2014
	Vгородской семейный фестиваль «Счастливый ребенок – счастлива семья» (Комитет по социальной поддержке, взаимодействию с общественными организациями  и делам молодежи администрации г. Мурманска)


Организована деятельность консультационного центра для родителей (законных представителей), обеспечивающих получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования
Численность родителей, заключивших договор между родителями и образовательной организацией   - 96 (на 31.12.2014).
                        3. Охрана и укрепление здоровья.
                                             Паспорт  здоровья МБДОУ (2014 год)

Списочный состав детей на 01.09.2014 – 277 чел. 

Группы

	Вид группы
	Возраста детей
	Количество детей

	Общеразвивающие
	1,5 – 7 лет
	250 чел.

	Компенсирующие 
	5-7 лет
	27 чел. 


Заболеваемость воспитанников ДОУ 

	
	До 3 лет
	От 3 до 7 лет

	Общая заболеваемость
	                194 человека

	377 человек

	Инфекционная заболеваемость
	8 человек
	14 человек

	Дни пропуска по болезни 1 ребенком в год
	24,4 дня
	13,2 дней

	Процент часто болеющих детей
	1%

	4%

	Индекс здоровья 
	4,7%


	11,2%


Состояние здоровья детей в периоде адаптации на 1 месяце пребывания 

	Возраст
	Количество поступивших
	Не болели на 1 месяце  (%)

	1 – 1,5
	-
	-

	1,5- 2
	21
	76,8%

	2 – 3
	36
	58,3%

	Всего до 3 лет
	57
	64,9%


Дети-инвалиды  - 2 человека
	Процент детей с хроническими заболеваниями
	18%


Физическое развитие детей (%) 

	Нормасоматический тип
	252 чел.

	Макросоматический тип
	25 чел.

	Микросоматический тип
	5чел.

	Дефицит массы тела 1 и 2 ст.
	14чел.

	Избыток массы тела 1 и 2 ст.
	25 чел.

	Низкий рост
	5 чел.

	Высокий рост
	20 чел.

	Гармоническое физическое развитие
	252 чел.

	Дисгармоническое физическое развитие
	21 чел.

	Резко дисгармоническое физическое развитие 
	2 чел. 


Соответствие нормам физиологической потребности детей в пищевых продуктах и энергии.
	Пищевые вещества
	До 3-х лет
	С 3-х до 7 лет

	
	норма
	факт
	норма
	факт

	белки
	42
	40
	54
	52

	жиры
	47
	46
	60
	60

	углеводы
	203
	192
	261
	258

	калорийность
	1400
	1295
	1800
	1720


В ДОУ созданы оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья детей, их физического и психического развития. 
Одна из важнейших задач детского сада - совершенствование оздоровительно- физкультурных мероприятий в системе работы ДОУ по охране и укреплению здоровья детей.

 В дошкольном учреждении созданы условия для охраны и укрепления здоровья детей, их физического и психического развития:

· питание осуществляется в соответствии с нормативным документами;

· освоена система оздоровительной работы с детьми (закаливание, воздушные ванны, босохождение в теплое время, гимнастика после сна, курсы поливитаминов);

· Организована витаминизация 3-го блюда (С- витаминизация), введен курс приема поливитаминов «Ревит»; «Гексавит»;

· Организован спортивно – оздоровительный кружок фитнес-аэробики «Непоседы» (посещение детьми составило :  50 человек  (18%) 

· Внедрен проект «Обеспечение детей источником полиненасыщенных жирных кислот «Омега- 3»(рыбий жир); (рыбий жир дается по графику: осень – весна);

· Организованы консультации для родителей  детей, не посещающих ДОУ по вопросам здоровья детей.

· Приобретено оборудование для профилактики простудных заболеваний: облучатель бактерицидный ОБР- 30 для ионизации воздуха в группах; ионизатор воздуха; увлажнитель воздуха. 

· Проведены профилактические осмотры детей дошкольного возраста  специалистами поликлиники №2 (невролог, хирург, окулист, стоматолог, хирург – андролог, гинеколог).
· разработана система упражнений для занятий на спортивных тренажерах;

· разработана  и размещена информация по вопросам физического воспитания на официальном сайте  МБДОУ №140. 

В ДОУ созданы оптимальные условия, необходимые для закаливания и укрепления здоровья детей:                                                  Виды закаливания в ДОУ 

	№ п/п
	Формы и методы закаливания
	Содержание
	Контингент детей

	1
	Обеспечение здорового ритма жизни
	- щадящий режим (адаптационный период); 

- гибкий режим 
	Все группы

	2
	Физические упражнения
	- утренняя гимнастика;

- физкультурно-оздоровительные занятия; 

- подвижные и динамичные игры; 

- профилактическая гимнастика (дыхательная, улучшение осанки, плоскостопия, зрения); 

- спортивные игры; 


	Все группы

	3
	Гигиенические и водные процедуры
	- умывание; 

- мытье рук; 

- игры с водой; 

- обеспечение чистоты среды
	Все группы 

	4
	Свето-воздушные ванны
	- проветривание помещений; 

- прогулки на свежем воздухе; 

- обеспечение температурного режима и чистоты воздуха
	Все группы

	5
	Активный отдых
	- развлечение, праздники, игры, забавы; 

- Дни здоровья; 

- каникулы 
	Все группы

	6
	Ароматерапия
	- ароматизация помещений; 


	Все группы 

	8
	Свето-цветотерапия
	- обеспечение светового режима; 

- цветовое и световое сопровождение среды и учебного процесса
	Все группы

	9
	Музыкотерапия
	- муз.сопровождение режимных моментов; 

- муз.оформление фона занятий; 

- музыкально-театральная деятельность
	Все группы 

	10
	Ауторенинг и психогимнастика
	- игры и упражнения на развитие эмоциональной сферы; 

- игры тренинга на подавление отрицательных эмоций и снятия невротических состояний; 

- коррекция поведения
	Ясельная группа, средняя, старшая

	11
	Спецзакаливание 
	- босоножье, игровой массаж; 

- дыхательная гимнастика 
	Все группы 


Спортивный зал оборудован необходимым инвентарем для проведения закаливающих мероприятий и индивидуальной коррекционной работы;

Педагоги ДОУ в работе сочетают профилактические , развивающие и коррекционные задачи в области охраны и укрепления здоровья детей.

Реализация основных направлений курса.

· Приобретено необходимое оборудование:  медицинское: (аппарат «Витафон», аппарат для УВЧ-терапии, электронный воздухоочиститель « Супер- плюс- турбо», облучатель бактерицидный, ионный воздухоочиститель с ультрафиолетовой лампой, ростомер, весы медицинские, таблица для определения остроты зрения, помещенная в аппарат Ротта и т. д. );       
·  спортивное: ( большие и малые массажеры, детские гантели, коврики массажные, тренажеры «Гребля», «Шагомер», «Велосипед», «Силовой», «Медик-спорт», массажные дорожки, детские эспандеры, диски «Здоровье», гимнастические ролики, степ – платформы, мягкие модули).
· Организовано тесное и продуктивное сотрудничество с детской поликлиникой №2.

· Разработан физкультурно- оздоровительный режим ДОУ, двигательный режим в течении дня.
· В работе с детьми компенсирующих групп, имеющих диагноз ОНР, используются психогимнастика, логоритмика, пальчиковая гимнастика, музыкотерапия, интеграция разных видов деятельности.  

· Педагогами детского сада разработаны циклы занятий о здоровье и средствах его укрепления : « Если хочешь быть здоров», «Расту сильным и здоровым», «Я и мое здоровье», «Хочу быть красивым», «Я здоровье берегу- сам себе я помогу», «Мы дружим с Мойдодыром», «Советы Айболита», «Уроки безопасности». 

· Инструктором по физической культуре проводится физкультурное занятие в старших и подготовительных группах (3- е физкультурное занятие на улице) по фитнес – аэробике «Зумба», степ аэробике.
Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических мероприятий используется мониторинг состояния здоровья вновь поступивших воспитанников. В целях сокращения срока адаптации и уменьшения отрицательных проявлений у детей при поступлении в детский сад осуществляется: 

· организация медико-педагогического контроля с учетом возраста, состояния здоровья, индивидуальных особенностей детей;

· организация щадящего режима, согласованного с родителями;

· организация диспансерного учета детей с хроническими заболеваниями и часто болеющих детей; 

· использование  здоровьесберегающих технологий, а именно:  дыхательную гимнастику Стрельниковой, звуковую гимнастику Лобанова, психогимнастику по методике Н.И.Чистяковой, игровой массаж.

·    использование на коррекционных группах инновационной технологии оздоровления – «БОС-технология» А.А.Сметанкина – развитие навыков оздоровительного дыхания. 

Организация специализированной (коррекционной) помощи детям


На базе ДОУ организован психолого-педагогический консилиум. 

Сформированы программно-методическая и материально-техническая база. Оборудованы отдельные помещения для проведения индивидуальной  коррекционной работы: кабинет педагога-психолога, учителя-логопеда, сенсорная комната. В процессе воспитательно-образовательной работы специалисты осуществляют индивидуальный подход к детям с учетом их диагноза. 


Сформированы группы детей с тяжелыми нарушениями речи (26 человек). Коррекционные занятия проводятся индивидуально учителями-логопедами. 



К концу 2014 года у детей отмечена позитивная динамика по всем направлениям коррекционной деятельности, положительная динамика  социально-эмоционального развития. 

Условия осуществления образовательного процесса


В дошкольном учреждении созданы все условия для обучения и воспитания детей, как в организованных видах деятельности (индивидуальных, подгрупповых и фронтальных занятиях), так и во время проведения режимных моментов. При этом сотрудники обеспечивают личностно-ориентированное взаимодействие с каждым ребенком, предоставлена возможность выбора деятельности, партнера, средства.


Состояние материально-технической базы ДОУ соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам. Все базисные компоненты развивающей предметной среды детства включают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического познавательного и социального развития детей и обеспечивают превышение требований государственного образовательного стандарта. К ним относятся: 

· физкультурно-оздоровительный блок: 

спортивный зал:  мягкие модули малые тренажеры, сухой бассейн, нестандартные пособия, спортивная площадка;

процедурный кабинет, изолятор; 

кабинет психолога.

· интеллектуально-познавательный блок: 

методический кабинет, логопедический кабинет (2), мини-комплекс «Изба», комната развивающих игр; 

· художественно-эстетическое развитие: 

музыкальный зал, костюмерная, гримерная, изостудия. 


В ДОУ ведется контроль обеспечения безопасности жизни и деятельности детей в помещениях детского сада и на улице. Координируют  процесс профилактики детского травматизма в ДОУ – заведующая, старший воспитатель,  зам.заведующей по АХЧ. Мебель и оборудование для групповых помещений подобраны согласно требованиям СанПиН, соответствуют росту и возрасту детей. Инструктаж по охране жизни и здоровья детей проводится 2 раза в год. Оборудование в физкультурном зале проходит испытание комиссией 2 раза в год.  Территория участка ограждена забором   высотой 2 м. На участке ДОУ установлено серийно выпускаемое оборудование, соответствующее возрасту и росту детей, имеющий документ, подтверждающий его качество и безопасность. Для физкультурных занятий и игр на улице оборудована спортивная площадка, используется рекомендуемое СанПиН оборудование и инвентарь. 

Медицинское обслуживание

В ДОУ ведется систематический контроль  за организацией всех разделов физического воспитания и закаливания в детском саду и медико-педагогическое наблюдение на физкультурных занятиях. 

Старшей медсестрой и врачом-педиатром детской поликлиники № 2:

· Ведется осмотр врачом-педиатром  детской поликлиники № 2

Детей раннего возраста 

– 2 раза в год; 

Детей дошкольного возраста 
– 1 раз в год. 

· Специалистами детской поликлиники в ДОУ проходит диспансеризация детей 5-7 лет – 1 раз в год. 

· В течение года ведется наблюдение диспансерных детей врачом-педиатром. 

· Проводится вакцинация дошкольников по календарю прививок.

· Ведется профилактика ОРЗ и гриппа. С-витаминизация третьего блюда. 

· 2 раза в год – измерение антропометрических данных (всех детей). 

· Полоскание горла. 

        Организация питания

· питание 4-разовое;

· организация питания воспитанников  детского сада осуществляется в соответствии с утвержденным 10-дневным меню;

· на каждое блюдо имеется технологическая карта;

· поставки продуктов выполняются согласно заключенным договорам; 

· суточные нормы питания выполняются на 100%.

.Основные данные по персоналу

	Группа персонала
	Количество работников
	Оклад  (средний показатель)
	Категория
	Стаж

	АУП
	2
	34,000
	высшая  – 1 чел.

первая – 1 чел.
	Свыше 25 лет – 2 чел. 

	ПП
	33
	28,227
	высшая – 4чел.

1 кат   – 15чел.

соответствие – 7 чел.
без кат – 7 чел.
	До 1 года       –  0 чел.

От 1до 3 лет  – 4 чел.

От 3 до 5 лет – 3 чел. 

От 5 до 10     – 2 чел.

От 10 до 15   – 4 чел. 

От 15 до 20   – 8 чел. 

Свыше 20      – 10 чел. 

	ОП
	12
	13,000
	
	

	УВП
	14
	15,000
	
	


 Выполнение показателей лицензионных требований к условиям осуществления образовательной деятельности 

	Перечень показателей
	Утвержденный критерий
	Факт

	Образовательный ценз педагогических работников (%):
	
	

	Доля педагогических работников с высшим профессиональным образованием
	35-40%
	58%

	Общая укомплектованность штатов педагогических работников. 

Доля штатных педагогических работников по ДОУ
	100% 

не менее 80%
	100%

100%


  Обеспечение безопасности и создание оптимальных условий пребывания ребенка в ДОУ
 Детский сад оборудован специальными системами безопасности: 

· кнопкой «Тревожной сигнализации»; 

· автоматической пожарной сигнализацией, установленной 29.08.2008 г. ; 

· системой оповещения о пожаре – звонком громкого боя.

1. По результатам оценки готовности ДОУ к новому 2013-2014 учебному году предписаний надзорных органов нет. 

2. Условия осуществления образовательного процесса соответствуют требованиям пожарных, санитарных норм и правил, охраны здоровья воспитанников и работников. 

К началу 2013-2014 учебного года  выполнены следующие ремонтные работы: 

1. Установка системы видеонаблюдения.
2. Установка межкомнатных дверей в групповых комнатах.
3. Ремонт подсобных помещений.
4. Покраска стен и потолков в умывальных , туалетах, буфетных в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.1249-03  п. 2.3.4.

За 2014  год  случаев детского и взрослого травматизма не было, правонарушений не выявлено.

  Текстовый краткий анализ выполнения муниципального задания за 2014 год

      1. Объем оказания муниципальных услуг: 

- предоставлено общедоступного бесплатного 

  дошкольного образования ________________  – 277 чел. 

- группы раннего возраста
_________________ - 63 чел. 

- группы дошкольного возраста_____________  - 214 чел. 

- компенсирующие группы
 ________________   - 26 чел. 

Жалоб на качество оказываемых услуг нет. 

9.Степень удовлетворенности качеством дошкольного образования в ДОУ за 2013 год

89% 
- удовлетворены

11%
- удовлетворены частично.

                                  Перспективы на 2015 год

1. Продолжить работу по укреплению материально – технической базы ДОУ.

2. Повышать уровень квалификации педагогов на базе ГАУДПО МО «Института развития образования».
3. Совершенствовать работу  консультационного центра  для родителей детей от 1года до 7 лет, не посещающих дошкольное учреждение.
4. Организовать работу по внедрению инновационных технологий в педагогический процесс.
5. Организовать дополнительные услуги по обучению детей чтению.

6. Повысить педагогическую компетентность педагогов на основе инноваций в практике работы по введению ФГОС ДО.
                                                           Заведующая МБДОУ № 140________________(Л.В.Немова)

Дата составления доклада   29.01.2015 г. 
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