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План мероприятий по улучшению качества работы МБДОУ №140 

Наименование организации:

 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

г. Мурманска детский сад комбинированного вида № 140

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Основание реализации (результат независимой оценки качества)
	Срок реализации
	Ответствен ный
	Результат
	Показатели, характеризующие результат выполнения мероприятия

	1. Открытость и доступность информации об организации



	1.1
	Повышение качества содержания информации, актуализация информации на сайте учреждения
	Информационная открытость (наполнение сайта учреждения).
	постоянно
	Калинникова Е.А.  воспитатель
	Размещение доступной, обновленной  информации о деятельности  на сайте и стендах учреждения


	Удовлетворенность родителей. 

Количество обновления информации 1 раз в месяц.

	1.2
	Изменение интерфейса сайта, добавления новых разделов, отражающих деятельность учреждения. 
	Доступность и достаточность информации об организации.
	По мере необходи  мости.
	Калинникова Е.А.  воспитатель
	Установлена версия для слабовидящих.

Добавлен раздел о работе консультационного центра, раздел «Здоровьесбережение»
	Удобство обращения с сайтом.

Выполнение требований к размещению информации.

Количество посещений сайта учреждения 5  - 6 человек в неделю.



	2. Комфортность условий и доступность получения услуг в сфере образования, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья



	2.1
	Мероприятия, направленные на повышение уровня бытовой комфортности пребывания в учреждении и развитие материально – технической базы..
	Наличие комфортных условий получения услуг, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья.
	До мая 2015г.
	Иляшенко О.В. старший воспитатель
	Создание инфраструктуры для лиц с ограниченными возможностями (приобретение в группу тренажера для ребенка с нарушением опорно – двигательного аппарата)


	Достаточность учебно – дидактического оборудования и спортивного инвентаря. Доступность и комфорт пребывания в учреждении.

	2.3
	Мероприятия, направленные на создание условий для персонала организации.
	Создание условий работы по оказанию услуг для персонала организации.
	2014-2016г. 
	 Немова Л.В. заведующая
	Улучшены   условия  рабочих мест младших воспитателей. Установлена мебель и водонагреватели
	Отсутствие вредных и опасных условий труда по результатам проверок и аттестация рабочих мест. 



	3. Доброжелательность, вежливость и компетентность работников организации



	3.1
	Мероприятия по обеспечению и созданию условий для психологической безопасности и комфортности в учреждении, на установление взаимоотношений педагогических работников с воспитанниками, (обучающимися)
	1.Профессионализм персонала.


	постоянно
	Иляшенко О.В. старший воспитатель
	Аттестация педагогов на первую, высшую квалификационную категорию. Прохождение курсовой подготовки (100%), получение специального образования (высшего), анкетирование родителей


	Удовлетворен ность всех участников воспитательно-образовательного процесса.

Прохождение курсовой подготовки (63%)

	
	
	2.Взаимодействие с работниками организации.
	постоянно
	Иляшенко О.В. старший воспитатель

Тотчасова И.В. председатель первичной профсоюзной организации 
	Отсутствие конфликтных ситуаций.


	Увеличение количества членов профсоюза на 20%

	4. Результативность деятельности организации.



	4.1
	Мероприятия, направленные на повышение уровня подготовки обучающихся.
	Качество оказываемой муниципальной услуги.
	постоянно
	Иляшенко О.В. старший воспитатель
	По отчету о выполнении муниципального задания

100%
	Качественные показатели выполнения программы  детского сада.

Мониторинги.




